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KSU TIP FAKULTESI

MiSYONUMUZ

Toplum saghgini gelistirmeye yonelik hizmet sunumunda yeterli bilgi, beceri, tutum ve kanita dayali bilimsel
bakis agisina sahip, iletisim becerileri gelismis, etik-deontolojik degerleri ve "biyo-psiko-sosyal" yaklagim
ilkesini benimseyen, yasam boyu 0grenme davranisi sergileyen hekim yetistirmek; bu silreci yonetecek
akademik kadronun bilimsel yetkinligini destekleyen yenilikgi bir egitim, arastirma ve hizmet ortami
olusturmaktir.

Fakililtemiz; egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumunda 6grenci ve calisan iyilik hali, esitlik, hakkaniyet ve
toplumsal sorumluluk ilkelerini temel alan bir kurumsal yaklasimi benimser.

ViZYONUMUZ

Egitim, arastirma, saghk hizmeti ve toplumsal katkiyi bitincil bir anlayisla yiiriiten; bilimsel Gretkenligi,
toplumsal duyarliligi ve sirekli gelisimi esas alan, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir tip fakiltesi
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIz
Bilimsellik

Etik ve Mesleki Sorumluluk
Toplum Yonelimlilik

insan Merkezli Yaklasim

Ekip Calismasi ve is Birligi
Sirekli Gelisim ve Yenilikgilik
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Saygl ve Adalet

KURUMSAL AMAG ve HEDEFLERIMIiZ
EGITIME YONELIK

Amag

Ulusal ve uluslararasi tip egitimi standartlarini karsilayan, 6grenme siirecinde etik duyarlilik, elestirel
distinme, iletisim, dijital beceri ve yasam boyu 6grenme davranisi kazandirmayi hedefleyen bir egitim modeli
olusturmaktir.

Bu egitim modeli; 6g8renci merkezli, yeterlik temelli, toplum yonelimli, kanita dayali, siirekli izlenen ve
ivilestirilen bir program yapisiicinde 6grenci ve calisan iyilik halini, hasta ve calisan glvenligini, saglkta esitlik
ve hakkaniyeti desteklemeyi hedefler.

Hedeflerimiz
1. Ogrencilerin kanita dayal bilgiye ulasma, analiz etme ve yorumlama becerilerini gelistirmek.

2. Egitim programini gelistirecek egitim etkinlikleri araciligi ile dijital saghk, elestirel diislnce, iletisim,
yasam boyu 6grenme becerileriyle blitlinlesmis bir 6grenme iklimi sunmak.

Ogrencilere, mesleki etik ve deontolojik degerleri i¢sellestirecek 6grenme firsatlari sunmak.

4. Ogrencilerin psikososyal iyilik halini, akademik gelisimini ve mesleki kimlik olusumunu destekleyen
danismanlik, geri bildirim, izlem ve yonlendirme mekanizmalarini gliclendirmek.

5. Hasta glivenligi, calisan glvenligi, iletisim becerileri, ekip calismasi, profesyonellik, saglikta esitlik ve
hakkaniyet konularini egitim programinin farkli dénemlerinde gorindr ve izlenebilir sekilde ele almak.

6. Egitim programini 6grenci, 6gretim Uyesi, mezun ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda dizenli
olarak degerlendirmek ve iyilestirmek.



ARASTIRMAYA YONELIK
Amag

Saghk bilimlerinde arastirma faaliyetlerini bolgesel sorunlara duyarl, tematik derinligi olan ve uluslararasi
dizeye ulasabilir nitelikte gelistirmektir.

Arastirma kiltlrind; bilimsel etik, toplumsal fayda, disiplinler arasi is birligi, strdurtlebilirlik ve bolgesel
saglik dnceliklerine duyarlilik ilkeleri temelinde gliglendirmektir.

Hedefler

1. Geng akademisyenlerin proje gelistirme ve yuritme becerilerini gliclendirmek; disiplinlerarasi is
birligine dayali arastirma kiltlrini desteklemek.

Uluslararasi ortakli arastirmalari artirmak.

3. Afet tibbi, kirsal saglik, enfeksiyon hastaliklari, acil saglik yonetimi ve tip egitimi alanlarinda arastirma
gruplari olusturmak.

4. Toplum sagligi, saglhik okuryazarligi, saghk hizmetlerine erisim, afet sonrasi saglik gereksinimleri,
O0grenci ve calisan iyilik hali ile tip egitimi alanlarinda kurumsal arastirmalari tesvik etmek.

5. Arastirma siireclerinde etik kurul ilkelerine uyumu, veri giivenligini, bilimsel diristlGgi ve yayin etigini
glclendirmek.

6. Arastirma sonuglarinin egitim programina, saglik hizmeti sunumuna ve toplumsal katki faaliyetlerine
yansimasini izlemek.

HiZMETE YONELIK
Amag

Topluma ve halk saghigina bolgenin dinamikleri — afet riski, kirsallik, sosyoekonomik esitsizlikler —
dogrultusunda katki sunmak, saglik hizmetlerinde is birligi ve boélgesel liderlik roliinl gliclendirmektir.

Saghk hizmeti sunumunda hasta ve galisan glivenligini, saglikta esitlik ve hakkaniyeti, erisilebilirligi, etik
hizmet anlayisini ve toplumun 6ncelikli saglik gereksinimlerine duyarliligi esas alan bir kurumsal hizmet
yaklasimi gelistirmektir.

Hedefler
1. Toplum saghgini gelistirmeye yonelik saglik taramalari ve halk egitimleri dizenlemek.
2. Toplum temelli tip egitimi uygulamalarini artirmak.
3. Afetlere karsi hazirlikli ve dayanikli toplum olusturulmasina katki saglamak.

4. Saglik hizmeti sunumunda hasta glivenligi ve c¢alisan glivenligi kultlirini destekleyen egitim,
farkindalik ve iyilestirme faaliyetleri ylritmek.

5. Saglik hizmetlerine erisimde dezavantajli gruplari, kirsal nifusu, afetlerden etkilenen bireyleri ve
sosyoekonomik acidan kirilgan topluluklari dikkate alan toplumsal katki calismalari planlamak.

6. il Saghk Mudirligi, aile saglhigi merkezleri, hastaneler, yerel yénetimler, okullar ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi yaparak bolgesel saglik dnceliklerine yonelik ortak faaliyetler ylritmek.

7. Ogrenci, akademik personel ve idari personelin iyilik halini destekleyen; tiikenmisligi 6nleme,
psikososyal destek, glivenli calisma ortami ve kurumsal aidiyeti gliclendirmeye yonelik faaliyetler
dizenlemek.

8. Toplumsal katki ve hizmet faaliyetlerini dlizenli olarak kayit altina almak, degerlendirmek, raporlamak
ve elde edilen sonuclari egitim programinin siirekli iyilestirilmesinde kullanmak.
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DONEM 5 STAJ KARNESI

ONSOz

Sevgili Hekim Adaylarimiz,

Donem 5, tip egitiminizin temel bilimlerden klinik uygulamalara gecis yaptigi,
mesleki kimliginizin sekillenmeye basladigi dnemli bir egitim donemidir. Bu suregte
edindiginiz bilgi, beceri ve profesyonel tutumlarin hasta bakimina yansimasi; etik
degerlere bagli, bilimsel diistinceyi benimseyen ve ekip ¢alismasina uyum saglayan
hekimler olarak yetismenizin temelini olusturacaktir.

Klinik stajlar boyunca farkh hasta gruplariyla karsilasacak, tani ve tedavi sureglerini
gozlemleyerek uygulamalara aktif olarak katilacak, hekimlik mesleginin
sorumluluklarini deneyimleme firsati bulacaksiniz. Bu slirecte gostereceginiz 6zveri,
merak, sorgulayici yaklasim ve siirekli 6grenme istegi, mesleki gelisiminizin en
onemli belirleyicileri olacaktr.

Basariya ulasmanin yalnizca bilgi edinmekle degil; etkili iletisim kurabilen, etik
ilkelere bagh, hasta glivenligini dnceleyen ve yasam boyu 6grenmeyi benimseyen bir
hekim olabilmekle mimkin olduguna inaniyoruz. Klinik egitim sirecinizi en iyi
sekilde degerlendirmenizi, mesleki yetkinliklerinizi strekli gelistirmenizi ve hekimlik
yolculugunuzda saglam adimlarla ilerlemenizi temenni ediyoruz.

Donem 5 stajlarinizin verimli, basarili ve mesleki gelisiminize deger katan bir egitim
sureci olmasini dileriz.

KSU Tip Fakiiltesi Dekani
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Nadir Hastaliklar (SEC521)



1.KSU Tip Fakiiltesi Stajyer Hekimlerinin Davranis Kurallari

KSU Tip Fakiiltesi 6grencisi;

1.

Stajlara baslamadan 6nce oryantasyon egitiminde sorumluluklari konusunda bilgilendirilir, bu formu okur,
anlar ve onami alinir.

KSU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesini
(https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default?Sld=34195) okur ve anlar.

Tum egitim-6gretim ¢alismalarini ilgili staj egitim sorumlusunun denetiminde gergeklestirir ve ona karsi
sorumludur.

Anabilim dalinin hazirladigi ders programi dogrultusunda vizitlere katilir. Uygulamali egitimlerde hastaya
kendini tanitarak bilgi verir, anamnez, fizik muayene ve verilen tibbi gérevleri gézetim altinda yapar. Tani
ve tedavi girisimlerini izler, uygun gorilenleri egitici gdzetiminde uygular. Hasta ile yapilacak egitim amagl
gorliisme, muayene ve uygulamalarda hastanin bilgilendiriimesi ve onaminin alinmasi esastir. Hastanin
ogrencinin katilimini kabul etmemesi halinde kararina saygi gosterilir.

Hastalarin tani - tedavi, takip ve tibbi bakimlari ile ilgili kararlara, uygulamalara ve kayitlara dogrudan
mudahil olamaz. Ancak 6grenme amaciyla sorumlu ve yetkili kisilerin gozetiminde uygulama yapabilir.

6. Tip etiginin ve deontolojinin ilke ve kurallarini benimser, uygun davranis sergiler.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Hasta mahremiyeti ve gizliligine 6zen gosterir. Hastalara ait kisisel saglik verileri ile her tirli bilgi ve belgeyi
Uglncu kisilerle paylasamaz. Hastalara ait fotograf, ses veya gorinti kaydi alamaz, ¢ogaltamaz,
yayimlayamaz veya herhangi bir dijital ya da basili ortamda paylasamaz. Hasta bilgilerini kisisel telefon,
bilgisayar, tasinabilir bellek, mesajlasma uygulamalari, e-posta veya sosyal medya platformlari gibi kisisel
ortamlara kaydedemez, aktaramaz veya depolayamaz.

Hasta dosyalarini servis disina ¢ikaramaz, zarar veremez ve igeriklerinde degisiklik yapamaz. Hasta
kayitlarina yalnizca egitim ve gérev amaciyla, yetkilendirildigi ol¢lide erisebilir.

Egitim ¢alismalari sirasinda hastalarla ilgili tani ve tedavide degisiklik gerektirecek bir durumu fark ettiginde
hemen ilgili 6gretim elemanlarina bildirir.

Hasta glvenligini tehlikeye dustrebilecek, mesleki sinirlari asan veya etik acidan sakincal bir durumla
karsilastiginda sorumlu 6gretim Uyesine ya da ilgili ydonetsel birime bildirimde bulunur.

Calisma alaninda is saghgi ve glivenligi ile enfeksiyon kontroll kurallarina uymakla yikiamlidur. El hijyeni,
izolasyon dnlemleri ve kisisel koruyucu ekipman kullanimina iliskin kurallara uygun davranir.

Kesici-delici alet yaralanmalari, biyolojik maruziyet ve diger is kazalarini derhal sorumlu egiticiye bildirir ve
ilgili proseddurleri uygular.

Uygulama alanlarinda cep telefonunu kapali tutmasi ya da sessiz konuma getirmesi, zorunlu durumlarda
uygulama alani disinda birakmasi gerekmektedir.

Calisma suresince hekimlik kimligine yakisir sekilde temiz ve GtllG beyaz 6nlik giymek, kisisel bakim ve
hijyenine 6zen gostermek, yakasinda KSU Tip Fakiiltesi 6grencisi oldugunu gésteren kimlik kartini tasimak
zorundadir.

Uygulama alanindaki ekip lyeleriyle uyum icinde calisir, saygili, ayrimciliktan uzak ve profesyonel iletisim
kurar.

Egitim surecinde Dekanlik tarafindan diizenlenen toplantilara katilmasi zorunludur.

Bu kurallar icerisinde belirtilmeyen durumlarda KSU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
hikimleri ve Fakilte Kurulu kararlari uygulanir.

Bu Staj Karnesinde yer alan “KSU Tip Fakiiltesi Stajyer Hekimlerinin Davranis Kurallarini okudugumu,
anladigimi ve lisans egitimim siiresince belirtilen ilke ve kurallara uyacagimi kabul ve taahhiit ederim.

Ogrencinin Adi Sovadi Tarih imza



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default?SId=34195

2. Karne Hakkinda

Donem 4 Staj Karnesi, 6grencilerin klinik egitim siirecinde kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri, tutum
ve mesleki davraniglarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.
Karnede yer alan 6grenme ¢iktilar1 ve klinik uygulamalar; Ulusal Cekirdek Egitim Programi, KSU
Tip Fakiiltesi egitim programi ve ilgili anabilim dallarimin 6grenim hedefleri dogrultusunda
diizenlenmistir.

Staj karnesi li¢ ana boliimden olusmaktadir.

Mesleki Bilgi ve Klinik Becerilerin Degerlendirilmesi (Toplam 90 Puan): Bu bdliimde 6grencinin
klinik becerileri; her uygulama i¢in belirlenen asgari uygulama sayisi, UCEP 6grenme diizeyi,
gerceklestirilen uygulama sayisi, puanlama ve egitici onay1 esas alinarak degerlendirilir. Klinik
uygulamalar, 6gretim liyesi veya gorevlendirilen egitim sorumlusunun gozetiminde gergeklestirilir ve
yalnizca gozlemlenen veya basariyla tamamlanan uygulamalar karneye kaydedilir.

Mesleki Tutum ve Davramslarin Degerlendirilmesi (Toplam 10 Puan): Bu béliimde 6grencinin
profesyonellik, iletisim becerileri, ekip calismasina uyumu, sorumluluk bilinci, mesleki etik ilkelere
uygun davranislar1 ve staja devam durumu ilgili egitici tarafindan degerlendirilir.

Ogrenci Oz Degerlendirmesi: Her staj sonunda 6grencinin kendi grenme siirecini degerlendirerek
bilgi, beceri ve mesleki gelisimine iliskin gii¢lii yonlerini ve gelisime agik alanlarini belirlemesi
beklenmektedir. Oz degerlendirme, dgrencinin 6z farkindahgini gelistirmeyi ve siirekli 6grenme
yaklasimini desteklemeyi amaglayan tamamlayici bir egitim aracidir. Bu boliim puanlandirilmaz ve
basar1 notuna katk1 saglamaz.

Staj karnesinin diizenli olarak kullanilmasi, kayitlarin eksiksiz tutulmasi, uygulamalarin zamaninda
onaylatilmasi ve staj sonunda ilgili anabilim dalina teslim edilmesi 6grencinin sorumlulugundadir.
Karnenin eksiksiz tamamlanmasi stajin egitim yiikiimliiliiklerinden biridir.

3. Temel Hekimlik Uygulamalar1 Ogrenme Diizeyleri

Temel Hekimlik Uygulamalari, mezuniyet oncesi tip egitimi siirecinde O6grencilerin kazanmasi
beklenen temel klinik uygulamalar1 ve bu uygulamalara iliskin yeterlik diizeylerini tanimlar. Donem
4 Staj Karnesinde yer alan uygulamalar ve beklenen 6grenme diizeyleri, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi esas alinarak hazirlanmistir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programina gore temel hekimlik uygulamalari asagidaki dort 6grenme
diizeyinde tanimlanmaktadir:

Diizey 1: Uygulama hakkinda kuramsal bilgi sahibi olur ve gerektiginde uygulamay1 agiklar.

Diizey 2: Uygulamay1 6gretim iiyesi veya egiticinin rehberliginde ya da gézlem altinda gergeklestirir.
Diizey 3: Uygulamayi sik karsilasilan klinik durumlarda, gerektiginde destek alarak uygun sekilde
gerceklestirir.

Diizey 4: Uygulamayi sik karsilasilan klinik durumlarda bagimsiz ve yetkin bir sekilde gergeklestirir.
4. Olcme ve Degerlendirme

Her stajin 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ile basari notuna katki oranlari, KSU Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi dogrultusunda ilgili anabilim dali tarafindan belirlenir ve staj
baslangicinda 6grencilere duyurulur.

Staj karnesi, 6grencinin klinik egitim siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilan resmi
egitim belgelerinden biridir. Mesleki Bilgi ve Klinik Becerilerin Degerlendirilmesi ile Mesleki Tutum
ve Davraniglarin Degerlendirilmesi boliimlerinden elde edilen puanlar, ilgili anabilim dali tarafindan
belirlenen esaslar dogrultusunda basart notunun hesaplanmasinda kullanilir. Ogrenci Oz
Degerlendirmesi ise yalnizca 6grencinin bireysel ve mesleki gelisimini desteklemeye yonelik olup
puanlandirilmaz ve basar1 notuna katki saglamaz.



AC501-ACIL TIP AD

Ogrenci no:

MESLEKi BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Gergeklestirilen sayi
. = s - [ —
Beceri / Uygulama gﬂ < E :q;; 11213l als § ’% E § E o
<3| 586 E5 |2 |XE
Acil servis triaji ve kritik hastayl tanima 3 3 3
Yasamsal bulgularin 6l¢limii ve yorumlanmasi 5 4 3
ABCDE yaklasimi ile ilk degerlendirme 5 3 5
Temel yasam destegi uygulamasi 3 4 6
AED/defibrilator kullanimi ve guvenli defibrilasyon 2 3 5
Hava yolu agikligini saglama ve balon-maske ventilasyonu 3 3 6
Oksijen ve nebiil tedavisi uygulama 5 4 3
Periferik damar yolu agma ve sivi tedavisi baglatma 5 4 5
Arteriyel/ven6z kan gazi alma ve temel yorumlama 3 3 4
EKG ¢ekme ve acil EKG yorumlama 5 3 5
GOgus agrisi/AKS hastasina ilk yaklasim 3 3 6
Sok ve sepsis hastasinda ilk yaklasim 3 3 5
Akut solunum sikintisi ve pnomotoraks siiphesinde yaklasim| 3 3 5
Travmali hastada primer baki ve servikal immobilizasyon 3 3 6
Kanama kontroli, yara degerlendirme ve sutiir/atel 3 3 4
uygulamasi
Bilin¢ bozuklugu, inme ve nébet hastasina ilk yaklasim 3 3 5
Metabolik acillerde ilk yaklagim 3 3 3
Zehirlenme hastasinda ABC, dekontaminasyon ve antidot 5 3 4
yaklasimi
Anafilaksi yonetimi ve IM adrenalin uygulamasi 2 4 4
Adli olgu degerlendirme ve adli rapor yazimi 2 3 3
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranig Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2
OGRENCi OZ DEGERLENDIRMESI

Gucla Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, ¢alisma yikim ve iyilik halime etkisi:

lyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiya¢ duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




AT501-ADLi TIP AD

Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Beceri / Uygulama = o -q—>; Gergeklestirilen sayi c ElS o .
25|83 |23 |5 |28Z 8¢
Adli Olgularin Yonetilmesi 3 3 10
Adli Vaka Bildirimi Diizenleyebilme 3 4 10
Aydinlatma ve Onam Alabilme 3 4 10
Genel ve Soruna Yonelik Oyki Alabilme 3 4 10
Adli Olgu Muayenesi 3 3 10
Adli Rapor Hazirlayabilme 3 3 20
Olay Yeri incelemesi 1 2 5
Olii Muayenesi 1 3 5
Oliim Belgesi Diizenleyebilme 2 3 5
Hastadan Biyolojik Ornek Alabilme 1 3 5
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESI (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2

OGRENCi 6Z DEGERLENDIRMESi

GUgll Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, calisma yikim ve iyilik halime etkisi:

Iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyac duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




ANES501-ANESTEZiYOLOJi VE REANIMASYON AD |Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Beceri / Uygulama E}, _ E _§ Gergeklestirilen sayi c ,E"o é s E'gll'ICI
8|35 1234|532 oz 3 imza
Preoperatif degerlendirme 3 3 7
ASA siniflamasi yapma 3 3 6
Monitorizasyon 3 4 6
Damar yolu agma 3 4 10
Airway uygulama 3 4 7
Maske ventilasyonu 5 4 10
Larengeal maske uygulamasi 3 3 6
Endotrakeal entlibasyon 3 3 10
Kan gazi alma 3 4 7
Temel yasam destegi (maket lizerinde) 3 4 6
ileri yasam destegi (maket tizerinde) 2 3 6
Yogun bakim hastasi degerlendirme 2 3 7
Spinal/epidural/rejyonal anestezi c 1 6
uygulamalari
Santral venoz kateter yerlestirilmesi 2 1 6
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranig Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2
OGRENCi OZ DEGERLENDIRMESI
GUgll Yonlerim: Gelistirmem Gereken Alanlar:
Stajin 6grenme, calisma yikim ve iyilik halime etkisi: Iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiya¢ duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:
STAJ PUNA:
Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza) Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




BC501-BEYIN ve SINiR CERRAHISi AD Ogrenci no:
MESLEKi BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)
o s .. = e —
Beceri / Uygulama gb - % E Gergeklestirilen sayi £s g < E ®
<3551 )2)/3 /45|23 XE

Biling degerlendirme 5 4 10
Genel durum ve vital bulgularin degerlendirilmesi 5 4 10
Norolojik muayene 5 3 10
Kas iskelet sistem muayenesi 5 3 10
G6z muayenesi 5 3 10
Dekontaminasyon, dezenfeksiyon, sterilizasyon,

. . . 5 4 10
antisepsi saglayabilme
idrar sondasi takabilme 5 3 10
Yara bakimi yapabilme 5 3 10
Ylzeyel sttlir atabilme ve alabilme 5 3 5
Arteriyel kan gazi alma 5 3 5

MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESI (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza

Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip galismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2

OGRENCi 6Z DEGERLENDIRMESi

GUgll Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, ¢alisma yiikiim ve iyilik halime etkisi:

lyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyag duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/Imza)




CC501-COCUK CERRAHISI AD

Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Beceri / Uygulama

Asgar

n

Gergeklestirilen say1 |
112 3|4)|5

sayl
UCEP
Diizey
deger
Alina
puan
Egitici

©
=
a.

imza

Genel ve soruna yonelik oyki alabilme

Batin muayenesi

Cocuk ve yenidogan muayenesi

Genel durum ve vital bulgularin degerlendirilmesi

Urolojik muayene

Aydinlatma ve onam alabilme

Hasta dosyasi hazirlayabilme

Recete dizenleyebilme

WININDNW U W |ININ

AP WErPAPP
D || N O (N[N WU,

Dekontaminasyon, dezenfeksiyon, sterilizasyon,
antisepsi saglayabilme

o
(o))

Direkt radyografi degerlendirebilme

w
~N

Tarama amagli ve tanisal amagli inceleme
sonuglarini yorumlayabilme

Dis kanamayi durduracak/ sinirlayacak énlemleri
alabilme

Hava yolundaki yabanci cismi ¢ikarmaya yonelik
ilk yardim yapabilme

1

3 7

Yuzeyel sttlr atabilme ve alabilme

1

2 7

MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)

Tutum ve Davranis Puan Degeri

Alinan Puan Egitici imza

Profesyonellik 2

iletisim becerileri

Ekip calismasi

Sorumluluk

NINININ

Devam

OGRENCi 6z DEGERLENDIRMESI

Gucla Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, ¢alisma yiikiim ve iyilik halime etkisi:

lyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiya¢ duydugum
destekler ve almayi planladigim dnlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




SEC501-COCUK ve ERGEN RUH SAGLIGI ve HASTALIKLARI AD |Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Beceri / Uygulama

Gergeklestirilen sayi
1|12|3]4]5

geri
Alinan
puan
Egitici
imza

Genel ve psikiyatrik soruna yonelik 6yka alabilme

Asgari
sayl

- UCEP
Dlizey

Psikiyatrik 6yki alabilme

Mental durum muayenesi yapabilme

o | = | = [Puan
(2R VN0, -
de

Cocuk ve ergen ruh saghgi hastaliklarini taniyip,
kesin tani ve tedavinin uygulanabilecegi
merkezlere yonlendirebilme

15

Acil psikiyatrik hastanin stabilizasyonunu
yapabilme

2 3

10

intihar olgusuna yaklasim

2 2

10

Cocuk istismar olgusuna yaklasim

2 2

10

MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)

Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan

Egitici imza

Profesyonellik 2

iletisim becerileri

Ekip calismasi

Sorumluluk

NINININ

Devam

OGRENCi OZ DEGERLENDIRMESi

Guclu Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, ¢alisma yiikiim ve iyilik halime etkisi:

lyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiya¢ duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




DER501-DERI ve ZUHREVI HASTALIKLAR AD  |Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

- = | Gergeklestirilen sayi - c Sele
. T a > c =| § | Egitici
Beceri / Uygulama i"’% § ._.Dd :§ 112013l als ;_5" ,g, <_.=; g imza
Genel ve soruna yonelik 6yki alma 3 4 10
Deri, sag, tirnak ve mukoza muayenesi 3 4 10
Hasta dosyasi ve epikriz hazirlayabilme 3 4 10
Aydinlatma ve onam alabilme 2 4 5
Yasal olarak bildirimi zorunlu hastaliklari ve
- 2 4 10
durumlari bildirme ve raporlama
Laboratuvar drnegini uygun kosullarda
. . 2 4 5
alabilme ve laboratuvara ulastirabilme
Mikroskop kullanabilme (Nativ inceleme) 2 4 5
Tarama ve tanisal amacli inceleme 5 4 5
sonugclarini yorumlayabilme
Recete diizenleyebilme 3 4 5
Paterji testi yapabilme 1 3 5
Kriyoterapi uygulamasi 1 1 5
Punch biyopsi 1 1 5
Wood lambasi incelemesi 3 1 5
intralezyonel enjeksiyon 1 1 5
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2
OGRENCi OZ DEGERLENDIRMESI
Guclu Yonlerim: Gelistirmem Gereken Alanlar:
Stajin 6grenme, calisma yikim ve iyilik halime etkisi: Iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyac duydugum

destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza) Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




FTR501-FiZiK TEDAVi ve REHABILITASYON AD Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Gergeklestirilen sayi oere s
Beceri / Uygulama 5 _ a .q:>). c 5l & e E.ngI
Fg 831238858 "
FTR Poliklinik Hastalarina Yaklagim 4 4 10
Anamnez alma 4 4 10
Kas gucu muayenesi 4 4 10
Duyu muayenesi 4 4 10
Refleks muayenesi 4 4 10
Eklem muayenesi 4 4 10
Eklem hareket agikhgi 6l¢imi 2 3 10
Radyolojik degerlendirme 2 3 10
Laboratuar bulgularinin
degerlendirilmesi 2 3 >
Recete yazma 3 3 5
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESI (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2

OGRENCi 6Z DEGERLENDIRMESi

Guclu Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, calisma yikim ve iyilik halime etkisi: Iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyac duydugum

destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza) Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




G0Z501-GOZ HASTALIKLARI AD Ogrenci no:
MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)
Beceri / Uygulama Eo _ &d, § Gergeklestirilen sayi c Eo § c E.éitici
F5/ 838/ 1]2]3 4|5 |38F3 ima
Anamnez alma 4 4 5
Gorme keskinliginin degerlendirlimesi 5 4 10
Direkt ve indirekt 151k refleksi bakma 5 3 10
GOz hareketlerinin degerlendirlmesi 5 3 10
RAPD varligini saptayabilme 5 3 5
Direk oftalmoskop ile kirmizi refle
degerlendirebilme becerisi > 4 >
Optik disk gozlemleme 5 3 5
Retina damarlarini degerlendirme 5 3 5
Gorme Alani giktisi yorumlayabilme 5 3 5
Papil 6demi tanima 5 3 5
Kimyasal gbz yaranmasida ilk yaklagim 1 3 5
Retina arter oklizyonunda ilk yaklasim becerisi| 1 3 5
Retina dekolmani alarm semptomlarini tanima 1 2 5
Kapak ve konjonktiva degerlendirmesi 2 3 10

MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)

Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2

OGRENCi 6Z DEGERLENDIRMESi

Guclu Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, calisma yikim ve iyilik halime etkisi:

Iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyac duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




KVvVC501 Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Beceri / Uygulama go < E-d :i;; Gergeklestirilensay1 | ¢ ’93 o E'éitici
<858/ 1|2]3|4|5|8g|g | ima
KV sistem 6yklsi alma 2 4 10
KV sistem muayenesi 2 4 10
Periferik nabiz degerlendirme 4 4 10
Kan basinci dlgim{ 3 4 5
EKG cekimi 2 4 5
EKG yorumlama 3 3 5
AKS 6n tanisi 3 3 5
Kalp yetersizligi degerlendirme 3 3 5
Kapak hastaligi degerlendirme 2 3 5
KVC ameliyat dncesi degerlendirme 2 3 5
Ameliyat sonrasi hasta izlemi 3 3 5
Yara/pansuman degerlendirme 3 3 5
CABG ameliyatini gézlemleme 1 2 5
Yogun bakim viziti 3 2 5
Taburculuk egitimi 3 4 5
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESI (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2
OGRENCi OZ DEGERLENDIRMESI
Gucli Yonlerim: Gelistirmem Gereken Alanlar:
Stajin 6grenme, ¢alisma yiikiim ve iyilik halime etkisi: lyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyag duydugum

destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza) Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




FAR501-KLiNiK FARMAKOLOJi AD Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Beceri / Uygulama -f::'b s, o E’. e ren & E, § & ﬁi::l
g salt|?2|?|*]°28lsa
Akilcr ilag Kullanimi 2 4 50
Teratojenite Risk Analizi 2 4 20
Advers ila¢ Reaksiyonu nedensellik analizi 2 4 10
Advers ila¢ Reaksiyonu Spontan Bildirimi 2 4 10
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)

Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip galismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2

OGRENCIi Oz DEGERLENDIRMESI

Gucli Yonlerim: Gelistirmem Gereken Alanlar:
Stajin 6grenme, ¢alisma yikim ve iyilik halime etkisi: lyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiya¢ duydugum

destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza) Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




KBB501- KULAK BURUN VE BOGAZ HASTALIKLARI AD |Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

- = | Gergeklestirilen sayi N Sels
] = > = Egitici
Beceri / Uygulama c _| &9 c o2 c
/Uye =G5 12345 |3 E S ima
< w|D O o o< o
Genel ve soruna yonelik 6yki alma 5 4 5
Kulak Muayenesi 10 4 10
Boyun muayenesi 10 4 10
Oral Kavite ve Orafarenks Muayenesi 10 4 5
Endoskopik muayene (larenks ve nazofarenks) | 5 1 5
Dix Hallpike testi ve Epley manevrasi 5 3 10
Diapozon testleri (rinne - weber) 10 3 10
Burun,kulak' tan yabanci cisim ¢ikarabilme 2 3 10
Burun kanamasina miidahale edebilme
. 2 2 5
(koterizasyon)
Burun tamponu uygulamasi 2 3 5
El yikama- steril eldiven giyme 2 3 5
Kiltur alma (bogaz, burun, Kulak) 2 3 5
Odyolojik degerlendirme (odyometri
10 3 5
yorumlama)
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2
OGRENCi OZ DEGERLENDIRMESI
Gucli Yonlerim: Gelistirmem Gereken Alanlar:
Stajin 6grenme, calisma yikim ve iyilik halime etkisi: Iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyac duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:
STAJ NOTU:
Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza) Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




NOR501- NOROLOJi AD

Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

F > | Gergeklestirilen sayi T| € Esitici
Beceri / Uygulama S s E-d- _E &% C & .il‘tla
Fg§/83/t]2/3]4]5 /g8 33 Ime
Norolojik anamnez alma 10 4 20
Genel nérolojik muayene 10 4 20
Biling degerlendirmesi (GKS) 5 4 5
Yogun bakimda hasta izlemi 3 4 10
Poliklinik hasta izlemi 10 4 10
Akut inme hastasinin takibi ve NIHSS
y . : 5 3 5
degerlendirmesi
Epileptik n6bet hastasina yaklasim 5 3 5
Bas agrili hastaya yaklasim 5 3 5
Lomber ponksiyon endikasyonlarini 1 5 c
sayma/gozlem
EEG/EMG endikasyonlarini yorumlama 5 3 5

MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)

Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
lletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2

OGRENCi 6z DEGERLENDIRMESI

Gucli Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, calisma yukim ve iyilik halime etkisi:

Iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyag
duydugum destekler ve almayi planladigim énlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




ORT501-ORTOPEDI ve TRAVMATOLOJi AD |Ggrenci no:
MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)
Beceri / Uygulama Asgari U"(;EP. Gergceklegtirilen sayi Puuan. Alinan E.;";itici
sayl |Diizeyil 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |degeri| puan imza
Genel ve soruna yonelik 6yki alma 4 4 10
Kas iskelet sistemi muayanesi 4 3 10
Epikriz hazirlayabilme 2 2 5
Hasta dosyasi hazirlayabilme 1 3 10
Recete dizenleyebilme 1 1 10
Atel ve algl uygulama 3 3 10
Bandaj ve splint uygulayabilme 2 4 10
Multitravmali hasta degerlendirebilme 1 3 10
Ylzeyel sttur atabilme-alabilme 1 3 10
Sterilizasyon, preop yikanma 2 3 5
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza

Profesyonellik 2

iletisim becerileri 2

Ekip ¢alismasi 2

Sorumluluk 2

Devam 2

OGRENCi Oz DEGERLENDIRMESI

Gucli Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, calisma yikim ve iyilik halime etkisi:

Iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyac duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




RAD501-RADYOLOJi AD

Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

= ‘S.| Gergeklestirilen sayi = € ‘5
Beceri / Uygulama S = &9 SY S & T
2358123/ 4|5|28 =3 DE
Hastadan uygun radyolojik tetkik istemi igin gerekli
L : 2 2 6
klinik bilgi ve anamnezi alir.
Akciger grafisini sistematik olarak degerlendirir ve 4 3 6
temel patolojileri tanir.
Ayakta direkt karin grafisinde ileus ve serbest hava
o 5 3 6
gibi acil bulgulari tanir.
Kemik kiriklarini direkt grafide tanir ve temel 3 5 6
radyolojik tanimlamasini yapar.
Bilgisayarli tomografi (BT) endikasyon ve
. 3 1 6
kontrendikasyonlarini agiklar.
Manyetik rezonans goriintileme (MRG)
. : 4 1 5
endikasyon ve kontrendikasyonlarini aciklar.
intraven®z kontrast madde uygulamasinin
endikasyon, kontrendikasyon ve 4 2 5
komplikasyonlarini bilir.
lyonlastirici radyasyondan korunma ilkelerini ve 5 1 5
ALARA prensibini agiklar.
Gebe hastada goriintileme yontemi seciminde 5 ) 5
dikkat edilmesi gereken hususlari agiklar.
S5Ultrasonografinin temel fizik prensiplerini ve
- 2 1 5
klinik kullanim alanlarini agiklar.
Akut batin kliniginde uygun ilk basamak 3 3 5
goruntlileme yontemini seger.
Politravma hastasinda gorintiileme algoritmasini 3 3 5
planlar.
Meme kanseri taramasinda mamografinin yerini 3 5 5
ve BI-RADS siniflamasinin temel mantigini acgiklar.
Akut serebrovaskuler olay stphesinde acil BT/MRG
. . . 3 3 5
endikasyonlarini degerlendirir.
Pnomotoraks ve plevral eflizyon gibi toraks 5 5 5
acillerini gériinttleme bulgulariyla tanir.
Radyoloji raporunu okur, temel terminolojiyi anlar
. - . 2 2 5
ve klinik bulgularla iliskilendirir.
Girisimsel radyoloji uygulamalarinin (biyopsi,
: : 2 1 5
drenaj vb.) temel endikasyonlarini agiklar.
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip galismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2




OGRENCi 6z DEGERLENDIRMESI

Gucli Yonlerim: Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, ¢alisma ylikiim ve iyilik halime etkisi: lyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyac duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza) Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




PSi501-RUH SAGLIGI ve HASTALIKLARI AD  |Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

= > | Gergeklestirilen sayi =| €
Beceri / Uygulama S s E-d' _§ & | & & Egiticiimza
28 581123 |4|>5/28|33
Genel ve soruna yonelik 6yki alabilme 3 4 10
Mental durumu degerlendirebilme 3 3 10
Ruhsal hastalik 6ykisi alma 3 3 10
H.as.tvaT y.akil.n!.arl ile etkin gortiisme- is 5 3 10
birligini ylratme
Ruhsal durum muayenesi yapma 3 3 10
Epikriz hazirlayabilme 2 3 10
Hasta dosyas! hazirlayabilme 2 4 10
Acil p§|k|yatr|k hastanln' 5 3 10
stabilizasyonunu yapabilme
intihar olgusuna yaklasim 2 2 10
Hukuki ehliyeti belirleme 2 3 10
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranis Puan Degeri | Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2
OGRENCi OZ DEGERLENDIRMESI
Gucli Yonlerim: Gelistirmem Gereken Alanlar:
Stajin 6grenme, calisma yliikim ve iyilik halime etkisi: lyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyag duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:
STAJ NOTU:
Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza) Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




URO501-UROLOIJI AD Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

= ‘5. | Gergeklestirilen sayi = | e
Beceri / Uygulama go s, E'd :E 21 31als § ,go ‘_é’ § Egitici imza
<3| °5A8 o T | < o
Anamnez Alma 5 3 10
Fizik Muayene Yapma 5 3 10
Skrotal Muayene Yapma 5 3 10
Rektal Tuse Yapma 2 3 10
Uroflow/PMR élgme 3 2 10
Vizitte Hasta Sunma 5 3 15
Sonda Takma 2 3 10
TRUS/ TRUS Esliginde Biyopsi izleme| 2 1 5
Semen Analizi izleme 2 1 5
Ameliyat izleme 5 1 5
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2
OGRENCi OZ DEGERLENDIRMESI
Gucli Yonlerim: Gelistirmem Gereken Alanlar:
Stajin 6grenme, calisma yikim ve iyilik halime etkisi: Iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyac duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza) Anabilim Dali Bas

kani (Kase/imza)




SEC504-GOGUS CERRAHISI AD

Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Beceri / Uygulama

Asgar

& | Gergeklestirilen say1| ¢

c Egitici
1123452

imza

sayl
UCEP
Duz

Alina

Genel ve soruna yonelik 6ykd alabilme

e deger

1

Genel ve solunum sistemi muayenesi yapabilme

10

Hasta dosyasi hazirlayabilme ve kayit tutma

[N
o

Laboratuvar testlerini isteme ve sonuglarini
degerlendirme

(O}

Direkt radyografileri degerlendirebilme

Plevral ponksiyon/torasentez yapabilme

Ylzeysel sttlr atabilme ve alabilme

Solunum egzersizi ve postiiral drenaj yaptirma

Cerrahi pansuman yapma

GOgus tlipl / plevral kateter takibi yapabilme

GOgus tlpl / plevral kateter bakimi yapabilme

GOgus tupu / plevral katater takilmasini izleme

NINUITWIWININ|WU,

RINwWw|ADINMW] W (DD

Toraks travmali hastayl muayene etme ve
degerlendirme

w

o LnjLnniLnniLnniunniunniun|iul| n

w

Bilimsel verileri derleyebilme, tablo ve
grafiklerle 6zetleyebilme

Hasta ve yakinlarina hastaligi ile ilgili anlayacagi
bicimde yeterli bilgi verme

3

4 5

MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)

Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2

OGRENCi 6Z DEGERLENDIRMESi

GUgll Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, calisma yikim ve iyilik halime etkisi:

iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyac duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




SEC502-PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHI AD |Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLINiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

. e a | Gergeklestirilen sayi c ‘S
Beceri / Uygulama & s 3:§ 11 2013]als §:§o e § 5 8
<854 25| <a wk
YUz travmali hastadan anamnez alir. 1 3 2
Yz travmali hastanin fizik muayenesini yapar. 1 3 4
Yz kiriklarinda uygun goérintileme yontemlerini
. 1 2 4
ister ve temel bulgulari yorumlar.
Plastik cerrahide yara iyilesmesi ve kapatma temel ) 1 6
prensiplerini agiklar.
Cilt greftleri ve fleplerinin tiplerini ve
) 2 1 10
endikasyonlarini agiklar.
Yara iyilesmesi komplikasyonlarini tanir ve
o . 2 2 2
degerlendirir.
Kronik yaraya uygun yaklasimi planlar. 2 3 4
Kronik yaralarin tedavi ve takip prensiplerini ) 3 4
uygular.
Cilt timorlerinde kullanilan temel cerrahi
N . 2 1 4
yontemleri agiklar.
Malign melanomun tani, evreleme ve tedavi
S 2 2 10
prensiplerini agiklar.
El muayenesini sistematik olarak yapar. 4 3 4
El travmali hastaya uygun yaklasimi planlar. 2 3 4
El travmasinda acil midahaleyi uygular ve uygun ) 3 6
yonlendirmeyi yapar.
Yanikh hastaya ilk yaklasimi yapar ve yatis
. S . 2 3 10
kriterlerini degerlendirir.
Yanik pansumani ve temel medikal tedavi ) 3 6
prensiplerini uygular.
Dudak ve damak yarikli hastaya multidisipliner
2 2 10
yaklasimi aciklar.
MESLEKi TUTUM ve DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)
Puan Degeri Alinan puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2
OGRENCi OZ DEGERLENDIRMESI
Gugll Yonlerim: Gelistirmem Gereken Alanlar:
Stajin 6grenme, ¢alisma yikim ve iyilik halime etkisi: lyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiya¢ duydugum

destekler ve almayi planladigim énlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza) Anabilim Dali Baskani (Kase/Imza)




SEC511-RADYASYON ONKOLOJiSi AD Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

o = Tri = e were o
Beceri / Uygulama g 4 ;'-'.'j, E Gle r992k|e§: ""1“ Sa;l I § >§° c § Elil‘t:;:l
< 3|50 & T < o
Onkoloji hastasindan 6yki alma 2 3 10
Onkoloji hastasinda fizik muayene yapma ve
) . 2 3 10

bulgulari degerlendirme
Radyoterapi endikasyonlarini agiklama 1 2 10
CT simulasyon slirecini gozlemleme 1 1 5
Hasta immobilizasyon yontemlerini tanima 1 1 5
Radyoterapi tedavi planlama stirecini tanima 1 1 5
Lineer hizlandirici (LINAC) ¢alisma prensibini 1 ) 5
aciklama
Radyoterapi uygulama siirecini gézlemleme 1 5
Akut radyoterapi yan etkilerini tanima 2 10
Radyasyondan korunma ve givenlik ilkelerini 1 3 10
uygulama
Acil radyoterapi endikasyonlari hakkinda bilgi

_ 1 3 10
sahibi olunmasi
Radyoterapi sirasinda multidisipliner yaklagimin 1 5 5
onemini agiklayabilme

MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)

Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2

OGRENCi 6z DEGERLENDIRMESI

Guclu Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, calisma yikim ve iyilik halime etkisi:

Iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiya¢ duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




SEC519(GETAT) Ogrenci no:
MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)
= c -

Gergeklestirilen sayi c g | ® Egitici
Beceri / Uygulama 9 |5 ®© oo | S .
'/ Uygu Sal@me 12345 |38 |5,.| ima
GETAT polikliniginde hasta degerlendirme 5 1 10
surecini gbzlemler
GETAT uygulamalari igin endikasyon ve
) y . 3 3 10
kontrendikasyonlari degerlendirir
Hastanin GETAT agisindan uygunlugunu
Ny . 2 3 10
degerlendirir ve olguyu tartisir
Bilgilendirilmis onam slirecini gbzlemler ve 5 ) 10
aciklar
GETAT uygulamasini gézlemler ve temel
. . 2 2 10
ilkelerini agiklar
GETAT uygulamasini gézlemler ve modern
s 2 2 10
Tip iligskisini yorumlar
GETAT uygulamalarinda asepsi, antisepsi ve
. o . 2 3 10
hasta glvenligi ilkelerini uygular
GETAT uygulamalarinda kullanilan temel 5 1 10
ekipman ve materyalleri tanir
Bir GETAT olgusunu kanita dayali tip ilkeleri
o 1 3 10
dogrultusunda sunar ve tartisir
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2
OGRENCi OZ DEGERLENDIRMESI
Gucli Yonlerim: Gelistirmem Gereken Alanlar:
Stajin 6grenme, calisma yikim ve iyilik halime etkisi: Iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyac duydugum

destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:
Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza) Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)

Uygulama diizeyleri: 1: Gozler, tanir veya temel ilkelerini agiklar; 2: Egitici rehberliginde gerceklestirir, degerlendirir
veya tartisir; 3: Bagimsiz olarak gergeklestirir, degerlendirir veya gerekcelendirir; 4: Bagimsiz olarak gergeklestirir ve
baskalarinin 6grenmesini destekler.

(Uygulama diizeyleri, Miller in yeterlik piramidinden yararlanilarak derslerin 6grenme hedeflerine uygun bicimde yapilandirilmigstir.)



SEC520(Akran Destekli Egitim Becerilerinin Gelistirilmesi)|Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

?:-" _ | Gergeklestirilen
Beceri / Uygulama E < § E,‘ sayl S ;gz,o é < Egitici imza
23/ 33| 1)2|3/4|5|23%F3
Bireysel 6grenme gereksinimi ve hedef formu| 1 3 5
Yazili geri bildirim 6rnegi 1 3 10
Hasta egitimi veya 6grenme materyali 1 3 30
Mini egitim plani 1 3 10
Mini egitim uygulamasi 1 4 30
Refleksiyon raporu 1 3 5

MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)

Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2

OGRENCi OZ DEGERLENDIRMESi

Guclu Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, ¢alisma yukim ve iyilik halime etkisi:

Iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyac duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)

Uygulama diizeyleri: 1: Gozler, tanir veya temel ilkelerini agiklar; 2: Egitici rehberliginde gerceklestirir, degerlendirir
veya tartisir; 3: Bagimsiz olarak gergeklestirir, degerlendirir veya gerekcelendirir; 4: Bagimsiz olarak gergeklestirir ve

baskalarinin 6grenmesini destekler.

(Uygulama diizeyleri, Miller in yeterlik piramidinden yararlanilarak derslerin ogrenme hedeflerine uygun bigcimde

vapilandirimistir.)



SEC521Nadir Hastaliklar

Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Q Gergeklestirilen sayi
Beceri / Uygulama = £ = = 5 Egitici
v s HS 1|23 4|5 |SHEE ima
< 3:0 a6 & o< o
Nadir hastalik siphesi olusturan klinik belirti
2 1 10
ve bulgulari tanimlar.
Ayrintili 6yki alir, soy gegmisini degerlendirir
. S 2 2 10
ve U¢ kusak aile agaci olusturur.
Nadir hastaliklarda “red flag” bulgularini
2 2 10
tanimlar ve yorumlar.
Ayirici taniyi olusturur ve dnceliklindedir. 2 2 10
Laboratuvar, goriintiileme ve genetik
. o o . 2 2 10
testlerin uygunlugunu degerlendirir.
Genetik danismanlik gereksinimini, etik
ilkeleri ve hasta haklarini gozeterek hasta 1 2 10
yonetimini egitici rehberliginde planlar.
Multidisipliner ekip yaklasimini uygular ve
. . 2 2 10
uygun merkeze yonlendirme yapar.
Orphanet, OMIM, GeneReviews ve glincel
. 2 3 10
klinik renberlerden yararlanir.
Bir nadir hastalik olgusunu kanita dayal tip 1 3 10
ilkelerine uygun sunar ve tartisir.

MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)

Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
lletisim becerileri 2
Ekip ¢alismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2

OGRENCi 6Z DEGERLENDIRMESi

Gugla Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, ¢alisma yikim ve iyilik halime etkisi:

iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiya¢ duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)

Uygulama diizeyleri: 1: Gozler, tanir veya temel ilkelerini agiklar; 2: Egitici rehberliginde gerceklestirir, degerlendirir veya tartisir;
3: Bagimsiz olarak gerceklestirir, degerlendirir veya gerekgelendirir; 4: Bagimsiz olarak gercgeklestirir ve baskalarinin 6grenmesini

destekler.

(Uygulama diizeyleri, Miller’in yeterlik piramidinden yararlanilarak derslerin 6grenme hedeflerine uygun bicimde

yapilandiriimistir.)




